Laborant fiir Wasserwirtschaft (m/w/d)

ab 01.01.2027 / unbefristet

Das sind lhre wesentlichen Arbeitsinhalte:

Probennahme und vor Ort Messungen an aus-
gewiesenen Messtellen im Trink- und Abwas-
serbereich

Abwasseranalysen fiir die Eigenkontrolle der
Klaranlagen

Uberwachung verschiedener Parameter nach
ThirAbwEKVO und TrinkwV

Anfertigung und Herstellung von chemischen
Losungen und Standards
Dokumentationsmanagement

Kontrolle auf Einhaltung der Arbeitsschutz-
und Hygiene-Vorschriften im Bereich Labor
Proben fiir Kunden nehmen und analysieren
Begleitung von internen und externen Audits

Unsere Wertschatzung fiir lhr Engagement:

eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung (39 Std./Wo)

lhre Talente und Fahigkeiten:

abgeschlossene Ausbildung als Chemie- oder Biolo-
gielaborant oder vergleichbare Ausbildung
alternativ: Umwelttechnologe fiir Trink- oder Abwas-
ser
winschenswert: Befdhigung zum Probenehmen im
Trink- und Abwasserbereich

selbstandige Urteils-
hohe Eigenmotivation
Flihrerschein Klasse B zwingend erforderlich
handwerkliches Geschick

Berufserfahrung im Bereich Qualitatsmanagement
und der analytischen Qualitatssicherung ist wiin-
schenswert

und Organisationsfahigkeit,

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns liber die Bewerbung von Menschen mit Einschrdnkungen.

Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 6 TVOD (VKA), bei Vorliegen der fachlichen und personlichen Eignung

31 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr, sowie zwei zusatzliche freie Tage (24.12 und 31.12.)

umfangreiche Zusatzleistungen (Sonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche Altersvorsorge)

verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit

individuelle und umfangreiche Qualifizierungsangebote

kostenfreier Mitarbeiterparkplatz

flexibles Arbeitszeitmodell inkl. Mdglichkeit zur Mobilen Arbeit

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wdhrend des Bewerbungsverfahrens ein.
Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich. Eine datenschutzkonforme Vernichtung lhrer Unterlagen und Daten wird versichert. Bewer-

bungs- und Fahrtkosten werden nicht erstattet.
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Schicken Sie ihre
Bewerbung bis
26.10.2026 an:

personal@kat-artern.de



