ik

Mitarbeiter im Bereich Trinkwasser (m/w/d)

ab sofort / befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung

Das ist lhre Verantwortung:

Unsere Wertschatzung fiir lhr Engagement:

bauliche Arbeiten am Rohrnetz
Bedienung, Uberwachung, Inspektion,
Wartung und Reparatur von Anlagen der
Wassergewinnung, -aufbereitung, -for-
derung, -speicherung und -verteilung
Steuerung und Kontrolle technischer Ab-
laufe

Erkennung und Beseitigung von Betriebs-
stérungen

Erfassung und Uberwachung von Para-
metern der Qualitatssicherung

Pflege von Fahrzeugen, Gerdten und
Werkzeugen

Teilnahme am Bereitschaftsdienst

lhre Talente und Fahigkeiten:

abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft Wasserversor-
gungstechnik

alternativ: Instandhaltungsmechaniker, Anlagenmecha-
niker fur Instandhaltung, Tiefbaufacharbeiter mit Spezi-
alkenntnissen im Rohrleitungsbau oder vergleichbarer
Abschluss

gute PC-Kenntnisse

eigenstandiges Arbeiten

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit
Fuhrerschein Klasse B,

Fuhrerschein Klasse C, CE wiinschenswert

Befdahigung zum Fihren von Baugeraten vorteilhaft
Bereitschaft zur umfassenden Weiterbildung

aufgrund des Bereitschaftsdienstes ist Wohnortnahe
zum Verband winschenswert

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns liber die Bewerbung von Menschen mit Einschrdnkungen.

im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristete Vollzeitbeschaftigung (39 Std./Wo)
Eingruppierung in der Entgeltgruppe 5 TVAD (VKA)

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr, sowie zwei zusétzliche freie Tage (24.12 und 31.12.)
Umfangreiche Zusatzleistungen (Sonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche Altersvorsorge)

verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit

individuelle und umfangreiche Qualifizierungsangebote

kostenfreier Mitarbeiterparkplatz

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wdéhrend des Bewerbungsverfahrens ein.

Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich. Eine datenschutzkonforme Vernichtung lhrer Unterlagen und Daten wird versichert. Bewer-

bungs- und Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Bartels

v

WerKleiter

Schicken Sie ihre
Bewerbung bis
28.05.2026 an:

personal@kat-artern.de




