
 

 

 

  

          

 
 

 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbung von Menschen mit Einschränkungen. 

Unsere Wertschätzung für Ihr Engagement: 
- im Rahmen einer Krankheitsvertretung vorerst befristete Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Wo) bis zum 

31.12.2027, die Überleitung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis wird ausdrücklich angestrebt 

- Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 15 TVöD (VKA), bei vorliegen der fachlichen und persönlichen Eignung 

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr, sowie zwei zusätzliche freie Tage (24.12 und 31.12.) 

- Umfangreiche Zusatzleistungen (Sonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche Altersvorsorge)  

- Gestalte mit dem Verband die Zukunft der Wasserwirtschaft im Kyffhäuserkreis 

- individuelle und umfangreiche Qualifizierungsangebote 

- kostenfreier Mitarbeiterparkplatz 
 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. 

Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Eine datenschutzkonforme Vernichtung Ihrer Unterlagen und Daten wird versichert. Bewer-

bungs- und Fahrtkosten werden nicht erstattet. 

Strejc 

Verbandsvorsitzender 

 

Das ist Ihre Verantwortung: 

- selbstständige verantwortliche Leitung 

des Eigenbetriebes  

- führen und weiterentwickeln von 63 Mit-

arbeitenden 

- Klärung ablauforganisatorischer bzw. 
technischer Sachverhalte 

- Führung des kommunalen Verbands- 

und Eigenbetriebsrechts, dazu gehören: 

o Gestaltung von Gebühren und Beiträ-

gen 

o verwaltungsmäßige Vorbereitung und 

der Vollzug der Beschlüsse der Ver-

bandsversammlung und des Werkaus-

schusses 

- strategische Planung und Umsetzung 

technischer Modernisierungen, Pro-

zessoptimierungen und Digitalisierungs-

initiativen 

 

Ihre Talente und Fähigkeiten: 

- abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung 

im Bereich Wirtschaftsingenieur, Wasser- und Umwel-

tingenieurswesen, Public Management, idealerweise 

mit Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft, oder ver-

gleichbare Abschlüsse 

- gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Kommunalrecht 

- wünschenswert sind umfassende Erfahrungen im Be-

reich Wasserversorgung und Abwasserbehandlung 

- hohe Führungskompetenz sowie ausgeprägte Kommu-

nikations- und Kooperationsfähigkeit 

- fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Anforderungen 
sowie des technischen und arbeitsschutzrechtlichen 
Regelwerks 

- gute Kenntnisse gängiger Office-, IT- und Betriebsma-
nagement-Tools 

- Strategische sowie umsetzungsorientierte Denk- und 
Arbeitsweise 

Werkleitung (m/w/d) 

ab sofort / vorerst befristet 

Schicken Sie ihre     
Bewerbung bis zum 
08. Mai 2026 an: 

 
buergermeister@badfrankenhausen.de  

mailto:buergermeister@badfrankenhausen.de

