KAT
-

Kyffhduser Abwasser- und Trinkwasserverband

Stellenausschreibung des Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverbandes

Der Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverband (KAT) nimmt Aufgaben der Wasserversorgung fir ca.

37.000 Einwohner und Aufgaben der Abwasserbeseitigung flir ca. 27.500 Einwohner fir Stidte und

Gemeinden im Ostteil des Kyffhdauserkreises wahr.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt mochten wir die Stelle der

Werkleitung (m/w/d)

im Verband besetzen.

lhre Aufgaben sind:

eigenverantwortliche Fiihrung der laufenden Geschafte des Verbandes

Leitung der Arbeitsvorgange in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

Aufstellung Wirtschaftsplan, Jahresabschluss, Jahresbericht u.a. entsprechend § 5 Absatz 4
Betriebssatzung des KAT

Offentlichkeits- und Gremienarbeit und Umsetzung der Gremienentscheidungen

Personalfiihrung und Personalentwicklung der Mitarbeiter des Verbandes

kontinuierliche Erweiterung und Anpassung der Fordermittelstrategie

gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung des Verbandes

Anwendung und Durchsetzung allgemeiner und verbandseigener Rechtsvorschriften

konzeptionelle Arbeit in Bezug auf wasserwirtschaftliche Herausforderungen durch sich dandernde

Rahmenbedingungen

Wir erwarten:

abgeschlossene Hochschul-/Fachhochschulausbildung in den Fachrichtungen Wasserwirtschaft,
Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Qualifikation bei der
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausgelibt werden
kénnen

mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Siedlungswasserwirtschaft ist wiinschenswert

Fliihrungskompetenz sowie Flihrungserfahrung



Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften, Verordnungen und Normen in Zusammenhang mit der
Trinkwasserversorgung und der Abwasserentsorgung

strukturierte, sogfaltige, zuverldssige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

sichere Anwendung (iblicher Office-Programme

FUhrerschein Klasse B

Wir bieten:

Besetzung einer Vollzeitstelle mit einer Arbeitszeit von 39 Stunden wochentlich

Verglitung gemal Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D-VKA) EG 14

zusatzlich tarifliche Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge u.a.
Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr

selbstandiges Arbeiten in einem interessanten und vielseitigen Aufgabengebiet

individuelle Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote

Die Bewerbung von Menschen mit einer Behinderung wird bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt.

Interessenten senden bitte ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.09.2025 an:

Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverband
z.Hd. Verbandsvorsitzender Herr Strejc
Stichwort: ,,Stellenausschreibung Werkleitung”
Am Westbahnhof

06556 Artern

oder als E-Mail an:  buergermeister@bad-frankenhausen.de

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden. Nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerbender vernichtet. Aus
diesem Grund sollten die Anlagen der Bewerbung ausschlieBlich Kopien sein. Bei gewiinschter Riicksendung

der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages. Durch die

Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer

personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.

Strejc

Verbandsvorsitzender

Amts- und Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral aufzufassen.



